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REMUNERACIÓN



La remuneración promedio de los trabajadores del sector comercio y servicios del Área Metropolitana 
de Caracas se situó en US$ 116, 7 mensuales, la cual comprende el salario básico más otras 
compensaciones. Ello representó un aumento de 7,4% respecto a la remuneración promedio del 
mes de marzo de 2022.  Conviene destacar que el comercio y los servicios representan el 65% del 
empleo del Área Metropolitana de Caracas.
No obstante esa mejora, la remuneración promedio apenas representa el 30% del costo de la 
canasta alimentaria. Al tomar en consideración el aumento de los precios de los bienes y los 
servicios en dólares, los US$ 116,6 mensuales representaron en términos de poder adquisitivo US$ 
102,6 mensuales. En el caso de los trabajadores del sector público, el salario mínimo más bonos 
de alimentación representó apenas 8% del costo de la canasta alimentaria. Ello sugiere la extrema 
precariedad en que se encuentran los trabajadores públicos
Si se compara la remuneración promedio del sector privado con la del sector público, el monto que 
devenga un trabajador del sector privado fue 3,7 veces mayor que lo percibido por un trabajador del 
sector público.
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ÍNDICE DE REMUNERACIÓN 
ENERO-FEBRERO 2022

USD 221,5 USD 149,5 USD 89,7
REMUNERACIONES PROMEDIO

DE NIVEL GERENTE
REMUNERACIONES PROMEDIO 

NIVEL PROFESIONAL
REMUNERACIONES PROMEDIO 

DE OBRERO



ÍNDICE DE REMUNERACIÓN 
FEBRERO-MARZO 2022

USD 234,4 USD 152,5 USD 99,9
REMUNERACIONES PROMEDIO

DE NIVEL GERENTE
REMUNERACIONES PROMEDIO 

NIVEL PROFESIONAL
REMUNERACIONES PROMEDIO 

DE OBRERO



ÍNDICE DE REMUNERACIÓN 
MARZO-ABRIL 2022

USD 247,8 USD 171,2 USD 106,3
REMUNERACIONES PROMEDIO

DE NIVEL GERENTE
REMUNERACIONES PROMEDIO 

NIVEL PROFESIONAL
REMUNERACIONES PROMEDIO 

DE OBRERO



ÍNDICE DE REMUNERACIÓN 
PROMEDIO GENERAL 

USD 99,2 USD 108,6 USD 116,7
REMUNERACIONES PROMEDIO 

GENERAL
ENERO – FEB 2022

REMUNERACIONES PROMEDIO 
GENERAL

FEB – MAR 2022

REMUNERACIONES PROMEDIO 
GENERAL

MARZO – ABRIL 2022


